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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	53_ML: OneSky ondersteunt overheden in hun streven om de kwaliteit van opvang en onderwijs voor jonge kinderen te verbeteren voor alle jonge kinderen, ongeacht hun omstandigheden. Ons werk begint altijd met een uitnodiging van de lokale gemeenschap om een programma te testen en doorloopt dan een demonstratie- en verfijningsfase met het uiteindelijke doel om over te gaan tot adoptie door de overheid. OneSky pleit voor en ondersteunt verandering op systeemniveau, ten eerste door het direct implementeren van onze programma's om te laten zien hoe onze op bewijs gebaseerde aanpak een verschil maakt in het leven van de kinderen en gezinnen die we helpen.  Door middel van responsieve zorg faciliteren we het natuurlijke instinct van kinderen om te onderzoeken en zich te ontwikkelen door hun verzorgers te trainen in het leggen van verbanden die de ontwikkeling van hun lichaam en geest al op jonge leeftijd ondersteunen. OneSky traint zowel professionele als familiale zorgverleners in het bieden van consistente, verzorgende zorg die jonge kinderen vanaf hun geboorte nodig hebben voor een gezonde ontwikkeling. Zorgverleners nemen deel aan het 1BigFamily netwerk om te blijven leren van zowel OneSky medewerkers als van elkaar via een peer-to-peer community module.
	54_ML: OneSky werft fondsen over de hele wereld en via een aantal geregistreerde liefdadigheidsinstellingen onder de OneSky organisatie. We doen dit door fondsen te werven bij overheden, particulieren, bedrijven en stichtingen.
	56_ML: De raad van bestuur machtigt bij besluit de betaling aan een bestuurder van een redelijke vergoeding voor het uitvoeren van zijn of haar taken als bestuurder. Het OneSky Compensation Committee voert een jaarlijkse evaluatie uit van de salarisaanpassingen voor de hele organisatie, inclusief het vergoedingspakket voor de leden van het Executive team en de bestuurders. Het comité beslist ook over het compensatiepakket voor de Chief Suite executives bij hun eerste aanwerving, benoeming of promotie. De Raad van Bestuur beoordeelt alle compensatiepakketten en de jaarlijkse beoordelingen van de CEO de Executive Director en de CFO op basis van billijkheid en redelijkheid. Om een eerlijk en redelijk salaris te bepalen, schrijft OneSky zich in voor NGO-salarisonderzoeken die worden uitgevoerd door gespecialiseerde bedrijven in elk van de regio's waar het bedrijf actief is, indien beschikbaar. OneSky streeft ernaar zijn personeel het mediane salarisniveau te betalen in vergelijking met andere NGO's in het gebied, afhankelijk van de financieringsprognose en budgetbeperkingen.
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	57_ML: o Overeengekomen met het Ministerie van Arbeid en Sociale Bescherming in Mongolië om de creatie van nieuwe nationale richtlijnen voor kinderopvang te ondersteunen en om een alternatief kinderopvangmodel voor kinderen in de Ger districten van Ulaanbaatar te ontwerpen en te testen.  

o Samengewerkt met het Ministerie van Onderwijs en Opleiding in Vietnam om een nationale richtlijn voor kinderopvang op te stellen en is overeengekomen om de komende twee jaar een proefproject op te zetten om aanbieders van kinderopvang in vijf provincies op te leiden, te ondersteunen en te controleren.

o Ondersteunen van  gezinnen in industriezones door gezinsverzorgers en zelfstandige aanbieders van kinderopvang te trainen in ons Early Learning Center in Da Nang en in vier andere provincies.

o Het P. C. Lee OneSky Global Centre for Early Childhood Development biedt opleidingen voor gezinsverzorgers en mogelijkheden voor professionele ontwikkeling, maar ook een model voor een veilige leer- en speelruimte voor kinderen.

o Het P. C. Lee OneSky Global Centre for Early Childhood Development biedt opleidingen voor gezinsverzorgers en mogelijkheden voor professionele ontwikkeling, maar ook een model voor een veilige leer- en speelruimte voor kinderen.
	55_ML: OneSky werkt samen met gemeenschappen en overheden in Azië om jonge kinderen responsieve zorg en een veilige en verzorgende leeromgeving te bieden door volwassen verzorgers te trainen, begeleiden en ondersteunen in hun leven.  De financiering dekt alle programma-uitgaven om een soepele werking te garanderen en de trainingsactiviteiten uit te voeren ten gunste van de kinderen in nood. De financiering dekt ook de kosten van het fondsenwervingsteam en de administratieve, HR-, juridische en managementkosten van de organisatie.  Alle uitgaven worden gedaan voor liefdadigheidsdoeleinden en volgen strikt de aanwijzingen en beperkingen van donoren. 
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Zie hyperlink hierboven voor balans: deze is opgemaakt met als valuta de Amerikaanse Dollar ($); daarom zijn de hierboven opgenomen bedragen ook in Dollar gewaardeerd in plaats van EUR.
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